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ORIENTACOES GERAIS

Apoés o resultado da assembleia do dia 27/10/2021, a Diretoria Executiva Nacional (DEN),

informa as orientacdes gerais para a mobilizacéo.
A classe dever4, até nova orientacao, realizar a meta de 50%, nos termos seguintes.

De forma geral, todos os trabalhos realizados pelos Auditores-Fiscais da RFB, quer estejam
sujeitos a afericdo por metas ou ndo, devem ser desenvolvidos em 50% de seu ritmo normal

ou esperado, inclusive pelas chefias.

Para as metas indicadas nos sistemas através de FRA, as horas de processos devem ser
inseridas em dobro daquelas definidas, a fim de possibilitar uma anélise mais acurada dos
mesmos e a fim de fazer com que a meta seja reduzida em 50%.

Nas areas de fiscalizacdo de tributos internos e fiscalizacdo aduaneira, devera haver a
aplicacdo de meta zero, com excecao dos casos de decadéncia e/ou determinacao judicial,

enguanto néo for editada a Portaria da Atividade Externa.

Excetuam-se as decadéncias mensais e processos com prazo judicial. As determinacdes
judiciais devem ser cumpridas, porém utilizando-se 0s prazos em seu limite. Os prazos

legais, como prescri¢gdo e decadéncia, dentre outros, devem ser respeitados.

Os Auditores ndo devem cumprir as metas. Além disso, Auditores lotados nas chefias, em
divisbes e coordenacbes, nas delegacias, inspetorias, superintendéncias e unidades
centrais devem se abster de efetuar cobranca de metas ou qualquer agédo visando o seu

atingimento.



» Os formularios de registro de horas/atividades (FRA, RHAF) estdo liberados para serem
preenchidos, alocando-se horas para estudos, reunides, treinamentos e trabalhos nos
limites liberados. Em relacdo as horas trabalhadas em processos, estas devem ser
inseridas em dobro daquelas definidas, a fim de possibilitar uma analise mais acurada
dos mesmos e a fim de fazer com que a meta seja reduzida em 50%. As chefias ndo devem
exigir o seu preenchimento de forma diversa da acima, ou de qualquer outro relatério

gerencial.

» Devera haver a suspensao dos plantdes das equipes regionais ou locais de analise de risco,
relativas a todas as unidades aduaneiras de porto que possuirem tais equipes, aos finais de

semana das 18h de sexta-feira até as 8h de segunda-feira.

» N&o deve haver participagcdo em treinamentos, reunides e acdes em equipes de

trabalho e em homologacdes de sistemas, em_qualquer dia das semana. Esta

orientagcdo aprovada em assembleia tem como motivo o acirramento devido a nao
publicacdo pela administacdo das portarias que ja estdo prontas e ndo sao publicadas,
da atividade externa para a fiscalizacdo e de beneficios fiscais, desconcentrando o
poder decisério para o auditor-fiscal, sem qualquer motivo ou justificativa, deixando,
inclusive, de se dirigir aos auditores-fiscais sequer para lhes dar satisfacao,
demonstrando que a administracdo da RFB ndo zela e nem se preocupa com as

autoridades do 6rgao.

> Nas tercas e quartas-feiras os computadores ndo devem ser ligados, tdo pouco
acessados por qualaquer outro meio os sistemas da RFB, aproveitando-se o tempo
deste dia para estudos, reuinides com os demais auditores-fiscais sobre a mobilizagéo e
para participar dos “Encontro com a Classe”, via webnar da Diretoria de Defesa
Profissional, nos quais serdo dadas informacdes, dirimidas duividas e recebidas

sugestdes dos auditores-fiscais das diversas localidades do pais.

» Nao devera haver retorno ao trabalho presencial enquanto ndo forem oferecidos os
planos de gestdo (teletrabalho) e enquanto ndo for editada a Portaria da Atividade

Externa.

> No dia 30 de novembro devera haver a entrega de cargos de chefia, na hipotese da
administracdo da Receita decidir pela implementacdo do ponto eletrbnico para o0s
Auditores-Fiscais. Tais cargos e qualquer outra funcdo de confianca ndo deverdo ser

assumidos enquanto persistir o impasse.

ORIENTACOES ESPECIFICAS




> FISCALIZAGAO E PROGRAMACAO

- A concluséo e entrega das fiscalizacdes e processos recebidos devem ser evitadas, exceto
decadéncias, ndo devendo ser trabalhadas de fato, para ndo gerar estoques a serem
liberados apds o retorno as atividades normais. Tal conduta (trabalhar normalmente, gerando
estoques para liberacdo quando da volta as ativivades normais), se percebida pela
administracdo, acarretara em prejuizo da forca da mobilizacdo como forma de presséao, pois
gue evidenciaria apenas uma portergacdo da entrega das fiscalizacdes, e ndo a real
diminuicdo em 50% dos trabalhos efetuados.

- As fiscalizagdes que contenham periodos decadentes devem ser encerradas parcialmente,
dando-se continuidade ao desenvolvimento dos periodos ndo atingidos peladecadéncia.

- A programacdo também deve adotar, em todas as fases, a meta zero para dossiés
liberados.



> MALHA PESSOA FiSICA

- Atendimento normal, porém, sem emisséo de autuacoes.

» PLANTAO FISCAL E ATENDIMENTO AO PUBLICO

- Atendimento normal (dentro do limite de seguranca relativo a pandemia) na pessoa fisica e
reduzido a até 50% na pessoa juridica. Estas atividades devem ser exercidas,
preferencialmente, por via remota.

» CARF E DELEGACIAS DE JULGAMENTO

- Os julgamentos do CARF e das DRJ também devem adotar a sistematica de atingimento do
FRA em 50%, ou seja, 0,5, priorizando o critério de ordem de distribuicdo dos processos ao
invés dos valores destes, e dando preferéncia, sempre que possivel, aos de menores
valores de crédito.

- O numero de sessdes de julgamento deve ser adequado ao CHT estipulado, de modo que o
limite deste ndo seja ultrapassado. Devem ser realizadas o menor numero de sessfes
possiveis.

- A andlise dos processos para julgamento deve ser feita de modo a que o auditor-fiscal
julgador possa colher todos os elementos que lhe possibilite julgar com seguranca.

- A nova portaria de métricas, pelo acima exposto, deve ser ignorada sempre que colocar em
risco a andlise satisfatéria do processo e de suas provas, bem como a convigdo da deci¢éo
e a seguranca do julgado.

- Informacgdes sobre a ndo adequacao das horas do processo, e atentando contra o0s critérios

acima, devem ser informadas no campo proprio.

» (X-CAT e X-ORT) EQUIPES REGIONAIS REALCIONADAS A SEUS PROCESSOS DE
TRABALHO

- Devem seguir a mesma orientagdo para a fiscalizagdo, programacdo, DRJ e Carf. Onde isso
nao for aplicavel, deve-se trabalhar em um ritmo de 50% do normal.

- Naqueles em que houver preenchimento de FRA, as orientacbes acima devem ser
seguidas, em especial aquelas referentes as DRJ, no que couber.

- Devem registrar no FRA as horas reais para analise dos processos, com a devida
justificativa no campo de observacdes, evidenciando que as horas atualmente atribuidas
estdo muito aquém do necessario e ndo condizem com a realidade do processo.



» DEMAIS SETORES E EQUIPES REGIONAIS E ESPECIALIZADAS

- Devem seguir a mesma orientagcdo para a fiscalizagdo, programacdo, DRJ e Carf. Onde isso
nao for aplicavel, deve-se trabalhar em um ritmo de 50% do normal.

- Nagueles em que houver preenchimento de FRA, as orientagbes acima devem ser
seguidas, em especial aquelas referentes as DRJ, no que couber.

Todos os Auditores-Fiscais devem ter em mente que a forca da
mobilizacdo depende da participacdo de cada um, o que implicara, de forma positiva ou
negativa, no resultado alcancado. A forca total € um somatério das forcas e do empenho
individual. A Direcao Nacional tem sua importancia e responsabilidade e deve sempre ser
cobrada neste sentdido. De igual sorte, e da mesma forma, a administracdo da Receita
Federal, em especial o Secretario da Receita

Existe um momento oportuno agora para a regulamentacdo do boénus,
para a redefinicho de metas que estdo além do razoavel e prejudicando o préprio
exercicio da atividade e atribuicdes do auditor-fiscal, para a concretizacdo de pautas que,
como a da atividade externa, de licenca capacitacdo, do novo concurso externo, de
desconcentracdo do poder decisério, dentre outras. Se ndo aproveitado este momento,
nao se pode dizer que outro aparecera no futuro, pelo menos préximo. A solucdo de
nossas demandas dependem da atuacdo da administracdo e do governo. A mobilizacéo

forte € imprescindivel para que ambos atuem da forma necessaria e no momento devido.
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